Zatacznik Nr 1do zarzadzenia
nrd1/2019
z dnia 31 grudnia 2019 r.

Wewnetrzna polityka antymobbingowa w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w
Swierzawie

Postanowienia ogdine

§1.
Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziatania z;aw:sku
mobbingu w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe] w Swierawie.
Pracodawca zapoznaje z trescig WPA kazdego pracownika, a pracownik potwierdza znajomosé WPA
swoim podpisem (Zatgcznik nr 1).

§ 2.
llekro¢ w WPA jest mowa o:
1) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumiec organ kolegialny powotany kazdorazowo
przez Dyrektora zakfadu w celu rozpatrzenia skargi pracownika o mobbing,
2) mobbingu — nalezy przez to rozumiec dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce
lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotow wspodtpracownikow,
3) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Swierzawie, w imieniu
ktorego dziata Dyrektor zaktadu.
4) pracowniku = nalezy przez to rozumiec osobe pozostajacg z pracodawcg w stosunku
pracy niezaleznie od podstawy jego nawigzania.

Przeciwdziatanie mobbingowi

§ 3.
Jzkiekolwiek dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu nie beda tolerowane przez
pracodawce.
Aby dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika mogty zostac uznane za mobbing
muszg tgcznie spetnic¢ nastepujgce warunki:
- dotyczy¢ pracownika lub by¢ skierowane przeciwko niemu,
- polega¢ na nekaniu, zastraszaniu, oczernianiu, grozeniu itp.,
- mie¢ charakter uporczywy, powtarzalny, diugotrwzty,
- powodowac u poszkodowanego pracownika zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
- powodowa¢ lub mie¢ na celu ponizenie lub osmieszenie tego pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.

5 4.
Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze doswiadczyt jakiejkolwiek formy mobbingu lub bedgcy swiadkiem
zdarzen noszgcych znamiona mobbingu, uprawniony jest do ztozenia pisemnej skargi bezposrednio
do Dyrektora zakfadu.
Skarga na mobbing powinna okreslac:



1) dziatania, czy zachowania przetozonych lub wspétpracownikow, ktore zdaniem skarzacego

s mobbingiem,
2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub osdb, ktore zdaniem skarzacego sq sprawcami

mobbingu,
3) przytoczenie dowodéw potwierdzajgcych, ze przedstawione przez skarzacego dziatania

lub zachowania rzeczywiscie majg lub miaty miejsce,
4) whasnoreczny podpis skarzgcego i date.
Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

§ 5.
Pracodawca kazdorazowo w ciggu 5 dni roboczych od daty zfozenia skargi powotuje Komisjg
Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, ktérej zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie skargi,
ustalenie czy skarga jest zasadna i czy wystapito lub wystepuje zjawisko mobbingu.
Komisja sktada sie co najmniej z trzech cztonkdw:
1) Zastepcy Dyrektora zaktadu,
2) Pracownika Administracyjnego,
3) Pracownika wskazanego przez skarzacego.
W sktad Komisji moze wchodzi¢ réwniez, o ile zachodzi taka potrzeba, inna osoba wskazana przez
Dyrektora majaca przygotowanie z zakresu psychologii pracy i rozwigzywania konfliktow.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing, ani osoba wskazana, jako
sprawca mobbingu.
Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.
6. Obstuge administracyjng posiedzeri Komisji zapewnia Dyrektor zaktadu ktory
1) gromadzi dokumentacje zwigzana z prowadzonym postgpowaniem,
2) sporzadza i przechowuje protokoty z posiedzern Komisji.
§6.

Komisja rozpatruje skarge bez zbgdnej zwtoki, nie pézniej jednak niz w ciggu 7 dni.
Po wystuchaniu wyjasnieri poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy (sprawcow)
mobbingu i ich éwiadkéw oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja podejmuje
decyzje, co do zasadnosci rozpatrywane;j skargi.
Decyzje Komisji zapadaja zwykta wigkszoscig glosow.
Z postepowania Komisji sporzadza sig protokoét, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie

Komisji i uczestnicy postepowania.
Protokodt musi zawierac w szczegolnosci:
1) opis stanu faktycznego, stwierdzonego w toku przeprowadzonego postgpowania, ze wskazaniem,
czy potwierdzity sie zarzuty zawarte w skardze,
2) rozstrzygniecie,
3) proponowane $rodki prawne wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu.
Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zarowno 0séb
wnoszacych zazalenie, jak i oskarzonych, a fakty ustalone w trakcie tego postgpowania nie moga by¢
ujawnione publicznie.
7. Protokot z posiedzenia Komisji przekazywany jest do zapoznania stronom postepowania w
terminie 5 dni od daty posiedzenia Komisji.
8. Fakt zapoznania sie z protokotem Komisji strony potwierdzajg wtasnorgcznym podpisem.
Protokét z posiedzenia Komisji przechowuje sig w aktach osobowych pracownika, ktdry ztozyt skarge
o mobbing oraz aktach osobowych sprawcy lub sprawcéw mobbingu.
' §7.
W razie uznania skargi za zasadnga, wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu pracodawca mozie
rastosowac érodki prawne przewidziane w ustawie- Kodeks Pracy.
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawca lub sprawcami stosunek
pracy za wypowiedzeniem.



W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego
zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega bezposrednim kontaktom
poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

§ 8.

Regulamin polityki antymobingowej dostepny bedzie na stronie internetowe]j zaktadu, oraz na tablicy
ogtoszen

§9.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2020 roku. .

o DYREKTOR
Zakfadu Akt o

mgr Kaciej Pietruszka



ZARZADZENIE Nr 8/2020
DYREKTORA
Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Swierzawie
z dnia 08 kwietnia 2020 r.
w sprawie zmiany Wewnetrznej polityki antymobbingowej w Zakladzie
Aktywnosci Zawodowej w Swierzawie

Dyrektor Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Swierzawie zarzadza co nastepuje:

§1

W wewngtrznej polityce antymobbingowej w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowe;
w Swierzawie stanowigce] zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2019 z dnia
31.12.2019 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

W § 5 usuwa si¢ stowa w podpunkcie 1) ,, Zastgpca Dyrektora zakladu™ a w to
miejsce wprowadza sig stowa ,,0soba upowazniona przez Dyrektora Zaktadu™.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Zakladu

.................................

(data podpis)



